Til Afrika for a laere!

Med fotball som verktgy - brobygger
pa tvers av landegrenser

I januar fikk Norsk Fotballtrenerforening nyheten om at Stiftelsen SANA hadde
bevilget hele 270 000 kroner til NFTs prosjekt for spiller- og trenerutveksling
mellom Norge og MYSA i Kenya. | Igpet av 2015 vil NFT sammen med MYSAs
Venner i Norge (MViN), Mathare Youth Sport Association (MYSA), Norway Cup
(NC), Norges Fotballforbund (NFF) og SANA, gjennomfgre prosjektet «To Africa to

Learn!»

Av Teddy Moen

NFT har de siste arene hatt et lite engasjement i arbeidet
som gjgres i slummen i Mathare, gjennom MYSA.
Undertegnede har blant annet vart pé bespk i Nairobi,
samt at sentrale trenerkrefter fra MYSA har vert pa
opphold i Norge organisert av NFT.

Hensikten med samarbeidet har veert & utveksle
erfaringer som kan komme fotballtrenere til gode.
Gjennom handling og samtaler, har det veert naturlig &
se nermere pa et felles prosjekt. Det er dette prosjektet
som SANA na har gitt stette til, og hvor NFT ogsé héper
at andre donorer og stottespillere vil veere med & bidra.

Visjonen

«Utnytte fotballens universelle sprdk og betydning pa
tvers av rase, religion

og miljpmessige bakgrunn i utviklingen av norske
fotballtrenere og unge fotballspillere, samt bidra til dialog
og kompetansebygging mellom miljgene.»

Det er to malgrupper for prosjektet:

1. Utveksling av fotballtrenere fra Mathare-slummen
i Nairobi (Kenya) med norske fotballtrenere, med
spesiell vekt pé yngre trenere som er under utvikling/
utdanning.

2. Gi norsk fotballungdom mulighet for & spille fotball
i Afrika. Nermere bestemt Mathare-slummen i
Nairobi under trygge forhold sammen med lokale,
kenyanske ungdommer. I tillegg vil ungdommene
bli «introdusert» til hverdagen i slummen og hvordan
livet til deres jevnaldrende er.

82 FOTBALLTRENEREN NR 1 2015

Om trenerutvekslingen

For trenere fra Mathare Youth Sport Association (MYSA)

skal programmet gi:

- trenerfaglig utvikling bygget pd norsk kompetanse og
utdanningsstruktur

- okt trenerkompetanse som vil skape grunnlag for
bedrede trenerferdigheter og dermed stgrre trygghet
i trenergjerningen

- gkt trenerkompetanse
lederkompetanse

som ogsa vil gi okt

Programmet skal vaere sd dpent at trenerne som deltar i
utvekslingen fra MYSA, kan bli tilfgrt trenerkompetanse
som kan dokumenteres (UEFA- eller NFF-lisens, trener-
diplom etc).

For norske fotballtrenere skal programmet gi:

- inspirasjon i gjerningen som trener her hjemme ved
a fa mete kolleger fra en helt annen bakgrunn som
virkelig gnsker & laere

- en opplevelse utenom den vanlige hverdagen, og ikke
minst bli kjent med en helt annen kultur

- kunnskap og forstdelse om at formidling kan gjores
med minimale ressurser!

De norske trenere vil etter endt tur bli spurt om & dele
sine erfaringer i hjemmemiljgene, ikke minst med tanke
pa a skape bedre forstaelse av hverdagen i en helt annen
kultur og forhépentligvis veere med & gi en nyttig erfaring
i deres egen personlige utvikling.

Spillerutveksling
Hensikten er & gi norsk ungdom en opplevelse utenom
deres vanlige hverdag



5 ~%“~*‘-;,d.' g: S
/rhan..f-a'.-barn"“" B —ri,‘;,.,.;- e AL
Wy SR

S,
s i Pk

R A' HAPI SLUMMEN:-Fotball samler, foreneno
" og ung,e Tslimmen i Nairobi g tz/draﬁN.Plg il _Qg

A 'h-u_ .-rﬂ!@nerui—uekslmg mﬁlg glede-og nyt M MYSA —— e e

— x.- & . e e & -~ - v. 3 e ; 5

ILI*. o -y i 5 - _F-H-.‘-_-_.‘ ‘-r -'. - at 3y .'—-.ﬂ‘ .t: '-_ " - .\-I

i =" =z o1 3

& = —?‘ B ] '-__"_"'_ W —



))

og bli kjent med en helt annen kultur. om vil skape
grunnlag for bedrede

fotballferdigheter og dermed stgrre glede ved & spille
fotball.

Man gnsker & sette sammen et lag bestdende av
norske og kenyanske
ungdommer, for deltakelse i Norway Cup («a colorful
friendship team») i sommer.

De norske ungdommene vil etter endt tur bli spurt
om a dele sine erfaringer i hjemmemiljpene. Med
tanke pd & skape bedre forstdelse av hverdagen i en
helt annen kultur, samt bidra til 4 formidle afrikanske
verdier, forstelse, tilneerming og organisering av
fotballaktivitet.

Om MYSA

MYSA (Mathare Youth Sports Association) har drevet
fotballrelaterte aktiviteter i Mathare-slummen i 25 ar
og har i dag ca. 25 000 aktive gutter og jenter. Fordelt
pé ca. 1 800 lag. Over 14 000 kamper arrangerer de
hvert &r. MYSA vil vaere prosjektets samarbeidspartner
i Nairobi.

I tillegg til fotball, driver MYSA ogsa andre
meningsfulle oppgaver for barn og ungdom, og er i
stand til & lage et relevant og meningsfullt program for
disse to fotballaktivitetene.

Ungdommen i slummen kan ikke forvente at
foreldrene sgrger for deres fritidsaktiviteter. Fedrene
er altfor sjelden til stede og medrene sliter livet av
seg for & skaffe mat og rene kleer til barna. Barna/
ungdommen ma derfor ta ansvar selv. I MYSA skjer
dette ved at 18-&ringene er trenere/ledere for
16-&ringene, 17-aringene for 15-aringene osv. ned
til 11-dringene for 9-aringene. Leeringen skjer i det
vesentlige ved prgving og feiling, og ved & studere de
som er litt eldre. Tilfgring av kompetanse gjennom
organisert kursvirksomhet skjer, men i for liten grad
for & dekke behovet hos de mer enn 1 800 lagene som
deltar i MYSAs seriesystem.

MYSA vil veere i stand til & ivareta sikkerheten for
ungdommene fra Norge péd en god mate.
MYSA har sju kjerneverdier i sin virksomhet:
- Respekt for seg selv og andre
- Fair play
- Fremsta som ett godt eksempel for andre
- Respekt for regler
- Hvis du tar initiativ, vil MYSA bidra; hvis du gjor
ingenting, vil heller ikke MYSA bidra med noe.
- Alle er like, uansett alder, religion, gkonomisk
status, kjgnn, kapasitet eller etnisitet.
- Du vil hjelpe deg selv gjennom & hjelpe andre

Mer informasjon om Mathare Youth Sports
Association (MYSA): www.mysakenya.org/

84 FOTBALLTRENEREN NR 1 2015

Innholdet i prosjektet

a) Spillere

Velge ut 16 spillere som kan vaere gode fremtidige
ambassadgrer, bade i Norge og i Kenya.

50 % fra Kenya (8 stk.) og 50 % fra Norge (8 stk.).
Spillere i alderen 15-16 é&r, fodt etter 01.01.99.

Skape en spillergruppe med god dynamikk som kan
samarbeide mot felles mal.

Ledertyper som ser verdien av sin rolle i denne
visjonen. Kapteinstyper.

Spillere som utviser serigsitet, treningsvillighet og
omgjengelighet.

Respekt og aksept for kulturelle forskjeller som bl.a:
religion, hudfarge, meninger, skikker, vaner, lover og
regler.

Velge ut spillere ut i fra posisjon pa banen. For
eksempel en keeper fra hvert land, tre forsvarspillere
fra hvert land osv.

Hver enkelt spiller bgr kunne kommunisere pa
engelsk!

Ha med to norske trenere til Kenya. En som deler
ansvaret for ”"laget” sammen med en utvalgt trener
fra MYSA. Den andre vil ha ett spesielt ansvar for
skolering og utdanning av trenere i MYSA — systemet.

b) Trenere fra Kenya

To fotballtrenere fra MYSA velges ut for & dra pé ett
14 dagers opphold til Norge og norsk fotball, hvor
deltakelsen pa det arlige Cupfinaleseminaret i regi
NFT (Nordens stgrste fotballtrener-konferanse) vil
vare en del av programmet. Perioden november —
desember.

c) Trenere fra Norge

o

To erfarne fotballtrenere fra NFT velges ut for a
dra pé ett 14 dagers opphold til Kenya og MYSA,
hvor tilstedeveerelse er & bidra til & bygge opp ett
trenerutviklingsprogram i samarbeide med MYSA
Academy samt veere instruktgrer pa avtalte trenerkurs
under oppholdet. Perioden oktober — desember (alt.
perioden mars — april).

d) Boker, DVDer, utstyr og annet verktay for

fotballtrenere

Som ett ledd i deltakelsen pad det Arlige
Cupfinaleseminaret (se over), vil deltakerne pa
forhand bli oppfordret til & bringe med seg en bok, en
DVD,

Gjennomfgringen av prosjektet

November 2014: Presentasjon av prosjektet for
potensielle donorer

Desember 2014: Sgknad/innhenting av gkonomiske
rammer



SPILLER- OG TRENERUTVEKSLING

A SLUMFOTBALL: Fotballen har gitt mening med livet til tusenvis av unge i Mathare-slummen i Nairobi. Foto: MYSA

Planlegging av program og budsjett for 2015 legges pa
plass i lopet av desember 2014.

Februar 2015; Etablering av reglement og avklaringer
mot NFT, MViN, NFE NC og Stiftelsen SANA, samt
andre potensielle donorer.

Februar — mai: Planleggingsperiode, oppfelging, stab
og utvelgelse

Juli: Besgk til Mysa i Nairobi

Juli: Forberedelser og deltakelse i Norway Cup
November: Trenerutveksling i forbindelse
Cupfinaleseminaret i Oslo.

November: 27. Cupfinaleseminaret - 19. -
22.november
November/desember:
(MYSA Academy)

med

Norske trenere til Nairobi

Hva gnsker NFT a oppna med prosjektet?

I dagens flerkulturelle samfunn opplever man et stgrre
fokus pa viktigheten av gjensidig forstéelse og aksept
av hverandres forskjelligheter og likheter. Pa lik linje er
det desto like essensielt a skape et fora hvor kulturell
brobygging lar seg realisere. Idrett har som kjent veert en
av disse arenaene, hvor fotball kan sies & vare en av de
mest samlende aktivitetene i verden.

A sette sammen ett lag av spillere og trenere pi tvers av
landegrenser for sé & spille SAMMEN under en av verdens
stprste fotball-turneringer, Norway Cup, vil i stor grad
kunne bidra til & né visjonen i dette prosjektet.
”Med fotball som verktgy - skape broer pa
tvers av landegrenser”. ))
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Har du lyst til a bidra
til prosjektet?

For at NFT skal lykkes med prosjektet, kreves det
et engasjement fra fotballtrenere og fotballmiljger
rundt om i Norge. Vi behgver ogsd gode
stottespillere som kan bidra med varer, tjenester
og et gkonomisk bidrag.

Resultatet av dette vil bety at unge fotballspillere
og et utvalg av fotballtrenere vil fa opplevelser,
kunnskap og erfaringer som vil gjgre dem til
bedre mennesker! Og sgrge for at en svert viktig
institusjon i Afrikas stgrste slum, MYSA, far bistand
til sitt fantastiske virke for barn og ungdom.

Ta kontakt med undertegnede pd mobil 918
85 123 eller tedmoen@online.no om du gnsker
& bidra pa en alle annen mate til prosjektet «To
Africa to learn!».
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Om stiftelsen SANA

Stiftelsen Sana er en humaniter stiftelse. SANA
betyr “sunnhet, helse” pé latin, “mye, mange” pa
swahili og “edelhet” pa arabisk.

Stiftelsen SANA ble etablert i 1998 og driver
asyl- og flyktningemottak i Rogaland, Aust-Agder,
Telemark, Vestfold, @stfold og Buskerud.

Mottakene er oppholdssted for flyktninger som
venter pa 4 bli plassert i kommuner eller returnert
ut av landet.

SANA har vedtektsfestet at alt overskudd gér til
humaniteert arbeid i Afrika.

SANA arbeider tett med bistandsorganisasjonen
JOIN Good Forces i Kristiansand. Arbeidsfilosofien
er Stiftelsen SANAs etiske handlingsgrunnlag. Den
er en kilde til inspirasjon og glede i de oppgavene
stiftelsen skal utfgre, og det preger deres daglige
arbeid.




